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Uvod

Organiza¢ny poriadok obcianskeho zdruzenia Lifestarter je zakladny vnutorny
predpis, ktory uréuje vnutornu organiza¢nu Struktiru organizacie a definuje zakladné
pravidla jej riadenia v suvislosti s jej hlavnymi ¢innostami. Organizacny poriadok je
zavazny pre vsetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom vztahu s organizaciou,
ako aj pre spolupracujucich stazistov a dobrovolnikov. Vykonny manazér? je povinny
oboznamit s organizacnym poriadkom vsetkych zamestnancov a dbat na jeho

dodrziavanie.

Poslanie organizacie v oblasti vzdelavania

Poslanim organizacie je vytvarat priestor pre neformalne vzdeldvanie, kultdru a zmysluplne
straveny volny cdas pre vsetky vekové kategodrie - deti, mladez, mladych dospelych,
dospelych v produktivnom veku aZ po starsich dospelych a seniorov. Organizacia ma tiez za
ciel prispievat k osobnostnému a profesijnému rozvoju jednotlivcov prostrednictvom
mentoringu, kariérneho poradenstva, workshopov a pribuznych vzdelavacich aktivit a foriem
vzdelavania a prispievat tym nielen k rozvoju osobnosti, ale aj k vytvaraniu pozitivnej

spololenskej hodnoty.

Struény prehlad histérie a cielov vzdelavania

Obcdianske zdruzenie Lifestarter je tim mladych ludi z Trnavy, ktori sa uz od roku 2017
snazia vytvarat prilezitosti pre rozvoj mladych ludi v regidne. NaSou viziou je pomahat
ludom rast - sme presvedceni, Ze uCenie sa a rozvoj je jedna z najlepsich ciest k rastu
Cloveka, po osobnostnej aj po profesijnej stranke. Nasou misiou je prinasat a organizovat
kvalitné vzdelavacie podujatia, dostupné pre mladych aj mladych dospelych (udi,
prostrednictvom ktorych chceme prispiet k ich rozvoju, lep$ej orientacii v spolo¢nosti,
angazovanosti a aktivite a napokon aj sebarealizacii. Nase obdianske zdruzenie vzniklo z
prirodzenej potreby a tuzby po zmene v oblasti Skolstva a vzdeldvania, kde sme uz kratko
po skondeni strednej alebo vysokej skoly videli prilezitosti na zlepSovanie a skvalithovanie
prace s mladezou. Nasimi prvymi aktivitami boli motiva¢né semindre na strednych skolach,
pocas ktorych sme sa snazili mladym ludom pomoct objavit ich talenty, spoznat svoje silné
stranky a tieZ aj vyznam a déleZitost spoluprace a timovej prace. V sucasnosti nasa
organizacia zastreSuje viacero programov a aktivit, pre mladych ludi aj pre dospelych a iné
cielové skupiny, v ramci ktorych vytvarame udiace sa komunity a organizujeme prilezitosti

pre volnocasové, neformalne a zaujmové vzdeldvanie.
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Ciele ¢innosti nasej organizacie je mozné zhrnut nasledovne:
1. Vytvarat edukacéné prilezitosti pre mladych ludi v trnavskom regidne.

Informovat a sprevadzat mladych ludi pri rozhodnutiach o ich bududcnosti.

Vytvarat zaujmové uciace sa komunity mladych ludi ¢ mladych dospelych ludi

ZastreSovat a vytvarat koncept rozvoja udiaceho sa mesta (Trnava je nim ako prvé

slovenské mesto od roku 2022)

5. Organizovat podujatia popularizujice vzdelavanie a aktivity mimoskolského
vzdeldvania (Festival u¢enia, TEDA - Trnavska veda, Konferencia ROZBY'VF,...)

6. Ponukat miesto podpory a prijatia mladych ludi, zvlast tych v krize ¢i hladani svojej
identity

7. Prepdjat aktérov vo vychove a vzdelavani v ramci regidnu a podnecovat kolektivny
dopad

8. Aktivne spolupracovat s partnermi v regione a participovat na vytvarani dlhodobej
pozitivnej kultlry priaznivej ku vzdeldvaniu

HwnN

Pravne $tatuty

Stanovy obdianskeho zdruzenia

Struktura a organizaéné jednotky

Vedenie organizacie
Predsednictvo: 4-¢lenné, zastupené funkcie: Statutarny zastupca, 3- ¢lenovia predsednictva
Kontrolny organ: revizor

Tim organizacie:

VYKONNY MANAZER

Vykonny manazér v obcianskom zdruzeni Lifestarter ma na starosti vedenie a
implementdaciu stratégie organizacie s cielom dosiahnut jej ciele. Riadi denné operacie,
spolupracuje s predsednictvom a riadiacim timom, a zabezpeluje efektivne finan¢né
riadenie. Jeho Ulohou je tiez rozvoj a monitorovanie edukacnych programov, komunikacia s
verejnostou a partnermi, a sprava ludskych zdrojov. Vykonny manazér je kli¢ovym spojivom
pre dosiahnutie vizie organizacie a udrzanie dlhodobého rastu.

FINANCNY MANAZER

Finanény manazér zohrava klucovu ulohu v riadeni finanénych zaleZitosti organizacie. Jeho
zodpovednosti zahffaju monitorovanie a spravu finanénych prostriedkov, identifikaciu
prilezitosti na ziskavanie finanénych prostriedkov od réznych zdrojov a analyzovanie
finan¢nych trendov na optimalizaciu vydavkov. S uzkou spolupracou s vykonnym
manazérom zabezpecuje financnu stabilitu a podporuje strategické rozhodovanie.

PROJEKTOVA KOORDINATORKA PRE VZDELAVACIE PROGRAMY

Projektova koordinatorka pre vzdeldvacie programy je klicéovou postavou zabezpecujlcou
uspesnu implementaciu a rozvoj edukalnych projektov. Jej zodpovednosti zahriaju
planovanie, organizovanie a monitorovanie vsetkych faz programov, od ich konceptualneho
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navrhu po ich realizaciu. Sustredi sa na vytvaranie inovativnych vzdeldvacich iniciativ pre
mladych ludi a mladych dospelych, spolupracuje s réznymi oddeleniami organizacie a
zabezpecluje ich hladky priebeh. S kreativnym pristupom, komunikaé¢nymi schopnostami a
schopnostou riadit viacuroviiové projekty, prispieva k celkovému cielu organizacie
poskytovat kvalitné vzdeldvacie prilezitosti.

PROJEKTOVA KOORDINATORKA PRE MEDZINARODNU SPOLUPRACU

Projektova koordinatorka pre medzinarodnu spolupracu sa zameriava na rozvoj projektov so
zahraniénymi partnermi. Jej hlavnymi ulohami sU navrhovanie a riadenie medzinarodnych
projektov, budovanie a udrziavanie vztahov s partnermi z r6znych krajin, a zabezpecenie ich
uspesnej implementacie. S komunikacnymi schopnostami a medzikultirnym porozumenim
prispieva k posiliiovaniu globalnej siete spoluprace organizacie. Jej praca pomaha rozsirovat
vplyv organizécie v rdmci EU a vytvara prile¥itosti na medzindrodnd vymenu skdsenosti a
najlepsich postupov v oblasti vzdelavania a rozvoja mladych ludi.

PROJEKTOVA KOORDINATORKA PRE PRACU S MLADEZOU

Projektova koordinatorka pre pracu s mladezou je hnacou silou za vytvaranim a realizaciou
programov, ktoré podporuju osobnostny a profesijny rozvoj mladych ludi v Trnavskom
regidone. Sustreduje sa na navrhovanie a koordinaciu projektov zameranych na motivaciu,
rozvoj zruénosti a posiliiovanie timovej spoluprace. Jej ulohou je nielen organizovat
podujatia, ale aj vytvarat bezpelné a podporujluce prostredie pre mladych ludi v hladani
svojich ciest a zaujmov. S empatiou, tvorivostou a schopnostou motivovat prispieva k
vytvaraniu komunity, kde mladi jednotlivci nachadzaju priestor na rast, sebarealizaciu a plné
vyuzitie svojho potencialu. Jej praca ma pozitivny vplyv na formovanie budicnosti mladych
generacii v Trnavskom regidne.

KONZULTANTKA, MEDIATORKA

Konzultantka a medidtorka zastreSuje poskytovanie podpory a rieSenie konfliktov v
komunitach. Jej praca spociva v poskytovani odbornej poradenskej podpory pre jednotlivcov
a skupiny, ktoré celia roznym problémom a konfliktom. Ako mediatorka sa zaoberd rieSenim
sporov a podporuje konstruktivny dialdg medzi stranami. S komunikaénymi zru¢nostami,
empatiou a schopnostou udrziavat neutralne stanovisko, prispieva k vytvaraniu harmodnie a
pozitivnych vztahov v komunite. Jej praca hra klicovu Ulohu v podpore celkového blahobytu
a harmonie v rdmci organizacie a okolitych komunit.

Financie a hospodarenie

Finanéna politika organizacie:

Finanéna politika nasej organizacie je zamerana na dosahovanie dlhodobej financ¢nej
stability a udrzatelnosti. Prioritou je efektivne vyuzivanie finanénych zdrojov s dérazom na
dosahovanie strategickych cielov organizacie. Tato politika sa riadi zdsadami zodpovednosti,
transparentnosti a minimalizacie rizik. Zakladnym kamenom finan¢nej politiky je aj
adaptabilita na meniace sa podmienky v hospodarskom prostredi. Cielom je neustale

zvySovat hodnotu pre nasich zamestnancov, partnerov a véetky zucastnené strany.
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Postupy na schvalovanie a monitorovanie rozpocétu:

Nasda organizacia nasadzuje jasné postupy pre schvalovanie a monitorovanie rozpoctu s
cielom dosiahnut optimalne hospodarenie s finanénymi prostriedkami. Kazdy rozpocet je
starostlivo vypracovany s prihliadnutim na strategické a operacné potreby. Schvalovanie
rozpoc¢tu prebieha prostrednictvom precizneho procesu, ktory zahrffa konzultacie s veducimi
oddeleni a finanénym timom. Monitorovanie sa uskutoéiuje pravidelnym sledovanim
vydavkov a vynosov s cielom rychlej reakcie na pripadné odchylky. Tymto sp6sobom

zabezpelujeme, ze nase finanéné prostriedky su spravne a ulelne vyuzivané.

Zasady transparentnosti v hospodareni:

Transparentnost je zakladnym pilierom nasej organizacie. V zaujme ddvery a otvorenosti
voéi nasim zamestnancom, partnerom a verejnosti sme zaviazani k transparentnému
hospodareniu. To znamena pravidelné zverejiiovanie auditov, jasnd komunikaciu o pouziti
finan¢nych prostriedkov a pristup k informaciam o financ¢nej situacii organizacie. Tymto
sposobom poskytujeme vsetkym zucastnenym stranam moznost sledovat a pochopit, ako
sU nase finanéné zdroje spravované, a prispievat tak k vytvaraniu silnej a déveryhodnej

reputdacie organizacie.

Praktické organiza¢né zalezitosti

Metodika &innosti a aktivity

Aktivne spolupracujeme s mnozstvom organizacii, institdcii a $kol v Trnave a Trnavskom
kraji, na propagaciu a informovanie mladeze o r6znych moznostiach ich dalSieho vzdelavania
a rozvoja, ¢ zmysluplného travenia volného ¢asu vyuzivame nase socialne siete, nas web,
ktory pravidelne aktualizujeme ale aj priame informovanie pocas nasich podujati. Kazdy
tyzden organizujeme minimalne 2 podujatia pre verejnost, do ktorych su zapojeni bud
priamo mladeznici, alebo ludia, ktori pracuji s mladezou. Informacie im tak
sprostredkovavame cez nich ako ich blizkych dospelych. Prostrednictvom nasich aktivit
podporujeme mladych ludi v najdeni si ich zivotnej cesty a poslania, ktoré im je blizke, v
objavovani svojich talentov a nadania, popularizujeme vedu a vedecké podujatia,
organizujeme festival ucenia, prostrednictvom ktorého sa snazime mladym ludom ukazat, ze
ucenie nemusi byt nudné, ale Ze to mbze byt aj zabava. Pravidelne organizujeme stretnutia
pre zastupcov organizacii v nasom meste, ktoré pracuju s mladezou, kde je vzdy priestor na
zdielanie aktualnych ponuk a prilezitosti pre mladych ludi, tak sa informacie $iria a mbzu sa

dostat k svojmu cielovému publiku - mladezi.
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Komunitné vzdeldvacie centrum

V januari 2023 sme otvorili nové komunitné vzdelavacie centrum Lifestarter v SirSom centre
Trnavy, ktoré je miestom podpory a vzdeldvania pre mladych a mladych dospelych, v
ktorom realizujeme vacsinu nasich aktivit aj informacnej a poradenskej ¢innosti. V centre sa
stretavaju skupiny mladych a je to tiez miesto stretnutia réznych nasich organizacnych a

dobrovolnickych timov pripravujucich ponuku pre mladych.

Festival Uédiaca sa Trnava

Festival je kazdoro¢nou prilezitostou pre oslovenie tisicok mladych ludi, ktorym
sprostredkivame zazitok z neformalneho vzdeldvania priamo v meste, pricom im
umoznujeme stretnut sa so zastupcami roznych vzdelavacich organizacii a dozvediet sa tak
o prileZitostiach, ktoré im tieto organizacie ponukaju. Sucastou festivalu byvaju aj eurdpske
institlcie, kde sa Studenti dozvedia o prilezitostiach, ktoré im ponuka program Erasmus+ ¢i
dalsie iniciativy. Na festivale sa tiez prezentuju organizacie mimovladneho sektora, ktoré zas
poskytuju individualne poradenstvo alebo pomoc mladym ludom v naroénych situaciach. 3
roCniky festivalu sa niesli v znameni inklUzie, nakolko boli pritomné aj aktivity pre deti so

zdravotnym hendikepom alebo s inym znevyhodnenim.

Konferencia ROZBYT

Pre tudentov strednych £kol pripravujeme Konferenciu ROZBYT, ktord bira myty mladych
ludi a 0 mladych ludoch. Predstavujeme na inSpirativnych a Uspesnych mladych, ktori sa so
Studentami delia o svoje pribehy plné Uspechov aj nelspechov a tak sa snazia mladsiu
generaciu motivovat k snivaniu, rozhodnosti, zodpovednosti ¢i angazovanosti. Konferencia
vytvara tiez priestor pre ocenenie mladych, ktori nas region zdarne reprezentuju v réznych

oblastiach spolo¢nosti.

Skupinové poradenstvo
Na stretnutiach mladych muzov a dievéat a Zien sa venujeme aj skupinovému poradenstvu

pri rozli¢nych Zivotnych otadzkach a situaciach, korymi si mladi ludia prechadzaju.

Postupy na meranie dopadu svojich programov, aktivit alebo sluzieb.
Téma sledovania dopadu nasich aktivit je pre nas dlhodobo dolezita a v tomto obdobi sa aj
vdaka konzultaciam s odbornikmi z Nadacie Pontis usilujeme o skvalitnenie celého tohto
procesu v nasej organizacii. Pre kazdy program sa snazime najst originalny sp6sob
sledovania dlhodobého dopadu, avéak drzime sa urcitych spoloénych postupov;
a. analyza vzdelavacich potrieb cielovej skupiny
design thinking metdda pri planovani vzdelavania

c. realizacia vzdelavania
d. mapovanie ocakavani na vzdelavani
e. spatna vazba (dotaznik) po skonceni vzdelavania - obsahuje aj otazky zamerané na

prax, ¢i niektory poznatkov alebo zruénosti si Uc¢astnici vedia predstavit uplatnit v
realite
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f. spatna vazba po dlhdom c¢ase po ukondéeni vzdelavania (mesiac, 3 mesiace, pol rok) -
dotaznik s otazkami, ¢ Ucastnici nieCo z novych zruénosti vyuzili v praxi alebo &
vyvstavaju nové potreby v suvislosti s danou problematikou

Spbsob vzdelavania oséb pracujucich s mladezou

Vstupné poziadavky pre lektorov pracujicich s mladezou zohladhuju kombinaciu
vzdelania, skisenosti a schopnosti, ktoré su klicové pre efektivne a bezpelné
vzdelavanie mladych ludi. Tu je niekolko moznych poziadaviek:

1. Vzdelanie a odborna kvalifikacia:
Minimalne bakalarske vzdelanie v oblasti vzdelavania, psycholdgie, socialnej prace,
pedagogiky alebo pribuznej oblasti.
Specializcia alebo certifikdcia v oblasti mlddeze, vychovy alebo rozvoja mladych
ludi by bola vyhodou.

2. Skusenosti s pracou s mladezou:
Minimalne 2 az 3 roky praxe v praci s mladezou.
Skusenosti s roznymi vekovymi skupinami mladeze a s réznymi socialnymi a
kultdrnymi prostrediami.

3. Znalost aktualnych trendov a tém:
Schopnost identifikovat a reagovat na aktualne témy, ktoré ovplyviuju mladez.
Znalost aktualnych vyskumov a trendov v oblasti vzdelavania a mladeze.

4. Komunikaéné a interpersonalne schopnosti:
Vynikajuce komunikac¢né schopnosti, vratane schopnosti komunikovat s mladymi
ludmi réznych vekovych skupin a kultdr.
Schopnost vytvarat bezpecné a inkluzivne prostredie pre mladez.

5. Empatické a motivacné schopnosti:
Empaticky pristup k potrebam a problémom mladych ludi.
Schopnost motivovat mladez k osobnému rastu a rozvoju.

6. Zruénosti v planovani a riadeni programov:
Schopnost navrhovat a implementovat vzdelavacie programy pre mladez.
Znalost metdd a technik vyucby, ktoré su efektivne pre tuto cielovud skupinu.

7. Znalost etickych noriem a bezpeénostnych protokolov:
Znalost a dodrziavanie etickych noriem v praci s mladezou.
Schopnost identifikovat a reagovat na bezpec¢nostné problémy a rizika v praci s
mladezou.

8. Aktivne vzdelavanie a rozvoj:
Ochota a schopnost neustale sa vzdeldvat a rozvijat v oblasti vzdelavania mladeze.
Udast na relevantnych ékoleniach, workshopoch a konferenciéch.
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9. Dokumentované referencie:

Poskytnutie referencii alebo hodnoteni od predchadzajucich zamestnavatelov alebo

klientov.

VZDELAVANIE
Pre pracovnikov s mladeZou ponukame viacero moznosti dalSieho rozvoja a

vzdelavania:
- zapojenie do siete pracovnikov s mladezou v ramci regionu
- Udast na konferenciach o mladych a trendoch v Zivote mladych (IP¢ko,
YouthWatch)
- EDUpoint webinare
- interné skolenia zamerané na inovativne metddy prace s mladymi

Ciele vzdelavania:

1. Porozumenie potrebam a Specifickym vyzvam mladeze.
Rozvoj komunikacnych a interpersonalnych zruénosti.
Posilnenie schopnosti identifikovat a riesit problémy mladych (udi.
Ziskanie vedomosti o aktudlnych trendoch a témach v oblasti mladeze.
Vytvaranie bezpecného a podporujuceho prostredia pre mladych ludi.
Ziskanie schopnosti vedenia a riadenia vzdelavacich programov.

o 0~ WN

Metddy prace a pouzité pristupy:

e Interaktivne workshopy, ktoré podporuju skisenostnu a participativhu formu uenia.

Simulacie situdcii, ktoré mdézu nastat pri praci s mladezou.

Diskusie a skupinova praca na zdielanie skdsenosti a najlepsich postupov.
Case study a $tudie pripadov s dérazom na redlne situacie.

Mentorstvo a supervizia pre osobny rozvoj a zlepsenie v praci s mladeZou.

Casova dotécia:
Intenzivne skolenia a workshopy su organizované nepravidelne, vzdy podla aktualnych
potrieb.

Rozvijané kompetencie/kompetenény profil:
e Komunikacia a medziludské vztahy: Rozvoj schopnosti efektivne komunikovat s
mladezou a budovat dbveru.

e Konfliktu rieSenie a riadenie: Ziskanie nastrojov na identifikaciu a riesenie konfliktov v

prostredi mladeze.
e Kulturna kompetencia: Porozumenie roznym kultiram a schopnost prace v
multikultirnom prostredi.

e Praca s emocionalnou inteligenciou: Posilnenie schopnosti identifikovat a reagovat

na emocionalne potreby mladeze.

e Planovanie a vedenie programov: Ziskanie schopnosti planovat a viest vzdelavacie a

aktiviza¢né programy pre mladez.
e Etika a bezpeclnost: Porozumenie etickym noram v praci s mladezou a schopnost
zabezpe’lit bezpecéné prostredie.



lifestarter.

Spolupraca s externymi lektormi

V ramci vzdeldvania 0s0b pracujucich s mladezou spolupracujeme s ré6znymi organizaciami
posobiacimi nie len v nasom regidne. Niektoré so spolupracujucich organizacii mozno najst
na nasom webe https://www.uciacasatrnava.sk/organizacie/ V ramci uzsej spoluprace pri
vzdelavani os6b pracujucich s mladezou nadvazujeme spolupracu s rozlicnymi odbornikmi z
rbznych oblasti a organizacii, ktorymi su lektori, uditelia, Specidalni pedagdgovia,
psycholdgovia a ini, v zavislosti od druhu vzdelavania. Vzhladom na r6zne Specifické potreby
0s0b pracujucich s mladezou v ramci realizacie vzdeldvacich programov spolupracujeme
napriklad s odbornikmi z Univerzity Cyrila a Metoda a Trnavskej univerzity, Centra v¢asnej
intervencie, OZ IP¢ko a dalsimi. Medzi hlavnych partnerov pri vzdelavani os6b pracujicich s
mladeZzou patria Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity, Learn & Lead Innovation a
Regionalne centrum podpory ucitelov.

V ramci realizovanych vzdeldvacich podujati maju Ucastnici (osoby pracujice s mladeZou)
moznost ziskat odporucania na overené a hodnotné podklady a materidly v ramci
jednotlivych tém, ako su napriklad dusevné zdravie mladych, praca s osobami so
$pecialnymi potrebami, medialna gramotnost a iné, priamo od lektorov podujati, pripadne
sU im niektoré materialy priamo od lektorov distribuované po vzdelavani. Viacero podkladov
a materialov mo6zu pracovnici s mladezou tiez najst priamo v priestoroch nasho komunitného
vzdeldvacie centra.

Spolupraca a partnerstva

Nade OZ Lifestarter stoji za ¢lenstvom Mesta Trnava v Globalnej sieti udiacich sa miest
UNESCO, ako prvym na Slovensku. V ramci projektu Uciaca sa Trnava uz od roku 2020
aktivne podporujeme celozivotné vzdelavanie, prepajame organizacie v oblasti vychovy a
vzdelavania a organizujeme podujatia popularizujuce vzdelavanie ako efektivhu formu
travenia volného dasu. V ramci svojej ¢innosti teda Uzko spolupracujeme s desiatakmi
organizacii v regione i mimo neho.

V ramci vyskumu edukacnych iniciativ sme zmapovali viac ako 200 subjektov na poli
vzdelavania v Trnave a okoli, s ktorymi sme v kontakte a zbierame ich podnety pre rozvoj
celého mesta. Na pravidelnej baze spolupracujeme asi s 50timi z nich, s niektorymi
vytvarame uz spoloc¢né projekty. Vo velkej miere spolupracujeme s mimovladnym sektorom
a organizaciami z neziskového prostredia.

Vdaka dobrej spolupraci s Mestom Trnava, Trnavskym samospravnym krajom aj Trnavskou
arcidiecézou nam funguje aj komunikacia so zakladnymi a strednymi $kolami, ktoré su v ich
zriadovatelskej pobsobnosti. Ucditelov a Studentov vieme prostrednictvom riaditelov
kontaktovat e-mailovou formou.

Vdaka nasmu projektu Biznis point sme v pravidelnom kontakte aj so zastupcami vacsich
firiem z trnavského regiénu, ktoré moézu byt tiez ndpomocné pri efektivnejdej praci s
mladezou.

Spoluprace vytvarame aj na narodnej Urovni - sme v kontakte so zastupcami Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Asociaciou institucii vzdelavania dospelych, eurépskou
platformou EPALE.


https://www.uciacasatrnava.sk/organizacie/

lifestarter.

Marketingova komunikacia

1. Webova stranka - kalendar podujati, informacie o organizécii, moZnosti podpory,
prehlad projektov

2. Facebook - tyzdenne 3-4 krat, pozvanky na podujatia, fotografie z podujati, prispevky
zo zakulisia

3. Instagram - tyZdenne 5-6 krat, pribehy zo zakulisia, fotografie z podujati, vzdelavacie
reels

4. Youtube - promo vided z podujati, webinare, podcasty

Linkedin - informacie o Cinnosti, kratky prehlad projektov

6. Newsletter - mesaCne 2-3 krat, pozvanky na podujatia

i

Eticky kddex pracovnikov s mladeZou

1.

Poskytujem bezpelné a podporujlce prostredie pre mladez, reSpektujic ich
dostojnost a chraniac ich pred akymikolvek formami zneuzivania.

Konam s integritou a profesionalizmom, riadiac sa najvyssimi etickymi normami vo
svojom vztahu k mladezi a spolupracovnikom.

Udrziavam dovernost vsetkych osobnych informacii mladeZe a respektujem ich pravo
na sukromie, dbajlc o bezpecéné spracuvanie udajov.

Poskytujem sluzby bez ohladu na pohlavie, rasu, vieru, sexualnu orientaciu alebo iné
osobné charakteristiky. Podporujem rovnost a inkluzivnost.

Neustale sa vzdelavam a rozvijam, aby som mohol poskytovat najlepsie sluzby
mladezi.

Nesnazim sa o nasilie v akejkolvek forme a podporujem toleranciu a rieSenie
konfliktov konstruktivnymi metddami.

Komunikujem a spolupracujem s rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami mladeze s
dbrazom na transparentnost a zdielanie informacii.

Otvorene deklarujem osobné alebo finanéné zaujmy, ktoré by mohli ovplyvnit moju
objektivnost alebo profesionalitu.

Podporujem aktivnu Ucast mladeze v komunite a vytvaram prilezitosti pre ich

osobnostny a komunitny rozvo;.

10. Som zodpovedny za dodrziavanie hodnét a cielov neziskovej organizacie, efektivne

vyuzivam zdroje a snazim sa dosiahnut pozitivne vysledky v prospech mladeze a
komunity.

Aktualizidcia Organiza¢ného poriadku Lifestarter
3.9.2023

Schvalil predseda OZ Lifestarter
Mgr. Michal Koricina, PhD.



