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Verim, Ze kvalitné
vzdeldvanie je prisadou
lepSej budUcnosti

Kazdodenne sme svedkami
zmien. V mnohych oblastiach
tych pozitivnych, pokrokovych,
ale vidime aj zmeny, ktoré
neprindsaju nddej, ale neraz iba
nespravodlivost'alebo rozdelenie
v spoloénosti. V takych chvil'ach
mozno aj vy premysl'ate nad tym,
¢o sa dd urobit, aby sme pomohli
nasej krajine alebo I'ud'om okolo
nds napredovat’

sprdvnym smerom.

Ako Lifestarter sme tu preto, aby
sme zanechali stopu a prispeli

k vytvaraniu lepsej budUcnosti.
Nase poslanie sa vztahuje

ku celoZivotnému vzdeldvaniu.
Coraz viac si uvedomujeme, aky
ddlezity ndstroj na zmeny to je.

Zorientovani mladi l'udia,
proaktivni uéitelia, angazovani
dospeli, silné rodiny alebo seniori
pripraveni na nové vyzvy mbézu
nasu spoloénost'naozaj posunut’
dopredu. A presne tfoto chceme
dosiahnut'prostrednictvom nasich
réznorodych aktivit a projektov.

Verime, Ze vzdeldvanie je
katalyzatorom, ktory l'ud'om
ul'ahéuje cestu k lepsSiemu
zajtraj$ku a pozitivnym zmendm.

Stante sa teraz aspon na chvilku
suéastou nasej vizie a pozrite sa,
¢o vSetko uz mdme za sebou.
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Pomdhame ucitel'om zlepsSovat'sa

V uplynulom roku sme sa v oblasti
vzdeldvania uditel'ov viac zamerali na
pripravu novych programov, projektov
a podujati, ktoré pomézu pedagdgom,
asistentom aj d'al$im odbornym
zamestnancom na ceste ich rozvoja.

Ziskali sme oprévnenie
MSVVaM SR na realizciu
inovaéného vzdeldvania
v témach riedenia
konflitkov, dusevného
zdravia, neformdlneho
vzdeldvania a digitdinych
zruénosti

Ziskali sme certifikdt AIVD
SR kvality level 1 pre oblast’
vzdeldvania dospelych

Pripravili sme a bol ndm
schvdéleny projekt
zamerany NA rozvoj
digitdinych zruénosti
ucitel'ov strednych kol

Zrealizovali sme
10 bezplatnych
workshopov pre ucitel'ov

Zrealizovali sme analyzu
ciel'ovych skupin v Skolstve
pre potreby nového
pripravovaného projektu

Nahrali sme 2 nové
epizédy ndsho podcastu
Uceniu niet konca



Vytvdrame prilezitosti

pre mladych

Od roku 2024 sme informacnym
centrom pre mladych l'udi. V rédmci
tejto Cinnosti realizujeme workshopy

a ponUkame bezplatné
kariérne poradenstvo.

843+

Ucastnikov aktivit

2

hromadné vzdeldvacie
podujatia

123

réznych edukacénych
podujati pre mladych

96

komunitnych stretnuti

2 957

respondentov mapovania
potrieb mladych v Trnave




* \/ janudri sme si pripomenuli
Medzmarodnv den

UCIACA SA
TRNAVA B L

a informacnou kampanou.

* Zorganizovali sme
. konferenciu o ué¢iacom
Mesto, v ktorom je sa meste pre priblizne 70
ucenie pre kazdeho ucastnikov.

Trnava je vdaka ndSmu timu
od roku 2022 pruvym
slovenskym ¢lenom
Globdlnej siete uciacich sa
miest UNESCO. Vdaka
memorandu s Mestom
Trnava sme povereni tvorit
a rozvijat aktivity konceptu
uciaceho sa mesta.

* Usporiadali sme okruhly
stol ku vzdelavaniu
seniorov a diskutovali
o vyzvach, ktorym starsi
[udia Celia.

* V/ juni sme organizacne zastresili
Festival Uciaca sa Trnava,
ktory bol pruykrat v dvojdnovom
formate a priniesol desiatku
workshopov pre rézne vekové
kateqgorie, diskusie aj expo
vzdeldvacich organizdcif
v centre mesta.

* Pocas Tyzdna celozivotného
ucenia v oktébri sme pomonhli
prepoijit zdstupcov organizAcii
vdaka podujatiu Networking
vzdelavacich organizacii.



4

stretnutia
HR platformy
Biznis point

39

absolventov
prvého rocnika
Skoly ucitelov

2 340+
ucastnikov
festivalu
ucenia

2908

priemerny
mesacny
pocet
oslovenych
uctov na IG

organizdcii
ucastnych
na networkingu

ucastnikov
Detskej
univerzity

*

\/ lete sme odstartovali prvu
spolo¢énu Detsku univerzitu,
ktoru pripravili Univerzita

sv. Cyrila a Metoda, Trnavskad
univerzita v spoluprdci

s OZ Lifestarter.

Po dvoch rokoch Elenstva

v Globdlnej sieti uciacich sa miest
UNESCO sme pripravili spravu

o pokroku, v ktorej sme popisali
uspechy aj plany pri vytvdrani
uciaceho sa mesta.

Stali sme sa élenom Sekcie
vychovy a vzdeldvania pri
Slovenskej komisii pre UNESCO

Podpisali sme nové ¢
memoranda s organizdciami

o spoluprdci a propagdcii

uciaceho sa mesta




Seniorom pomdhame zostat'
pripravenymi na zajtrajSok

Pri vzdeldvani seniorov sa venujeme
najma témam digitdlnych zruénosti,
bezpeénosti na internete, medidlnej
gramotnosti a prevencii online
podvodov. Podujatia majd aj komunitny
charakter a Géastnici maju moznost'
nadvdzovat'nové vztahy.

12

aktudlnych tém
workshopov

S

inStruktorov z radov
Studentov

23+

aplikdcii, ktoré sa
seniori naucili
pouzivat'
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Nové vzdeldvacie metody

pre uéiace sa komunity seniorov

V projekte zameranom

na vzdeldvanie pracovnikov
so seniormi objavujeme nové
metddy, ktoré motivujd
starsich l'udi k u¢eniu sa

v komunitach. Okrem
edukaénych tréningov je
stucastou aktivit aj tvorba
webového portdlu

a vzdeldvacia akadémia
pre seniorov na Slovensku.

e< o
Zvysovanie kvality a podpora
inovacii v uéiacom sa meste

Mobilitny projekt nédm
priniesol moznost'vycestovat’
do zahranicia a spoznat'zivot
a fungovanie inych udiacich
sa miest. V decembri 2024
sme navstivili Ptuj a Ljubljanu
v Slovinsku, v roku 2025 zas
uvidime Dublin a Cork v Irsku.
Vd'aka novym sklsenostiom
mdzeme skvalithovat'nase
programy a byt'na vine
novych trendov a inovdcii

vo vzdeldvani dospelych.

Nadvdzujeme zmysluplné
medzindrodné partnerstva

Vykrodili sme na cestu vytvarania
spoluprdc s organizdciami napriec
Eurépou. Vd'aka projektom Erasmus+
realizujeme projekty, ktoré pomdhaju
k lepSej odbornej pripravenosti ndsho
timu a prindsaju inovécie do nasich
aktivit pre seniorov, mamy a tiez
projektov v rdmci uéiaceho sa mesta.

Uéiace sa mamy - Nové vzdeldvacie
prileZitosti pre matky

Pocas roka 2024 sme nadviazali
d'alSie partnerstvo, tentoraz

v oblasti vzdeldvania matiek

na materskej dovolenke.
Spoloény projekt startuje

v janudri 2025 a prinesie
edukaény video obsah pre mamy,
podujatia, okrdhle stoly, $tudijnd
ndvsétevu v Hodonine aj
konferenciu pre pracovnikov

s rodinami a Zenami.



Nové komunikacné
spoloc¢enské hry

Na nasom eshope sme spustili
predaj origindlnych hier, ktorych
ciel'om je podporit'schopnost’
komunikdcie, improvizdcie a tiez
vytvorit'uvol'nend atmosféru v
rodine, triede, komunite &i
spolocenstve. Potesili nds vysoky
zAujem qj pozitivne odozvy na
hry, ktoré si najma pred
Vianocami kupili stovky l'udi.

A: Trnaféina prindsa na 100 karti¢kdch rézne
aktivity na spozndvanie trnavského ndredia

a jedine&nd timovu zdbavu.

B: Ide o Neho je hra vychddzajuca z biblickych
pribehov a podporujlca zdiel'anie o viere.

C: Horuce kreslo, to je 121 réznych otdzok

a Uloh na lepsie spoznanie sa v skupine.

D: Horuce kreslo teen je verzia hry pre
mladych, ktord sa zameriava viac na ich sny

a predstavy o budidcnosti.
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Vytvdrame priestor
pre komunity
a vzdeldavanie

Komunitna miestnost’

TU voldme aj javisko, pretoZze mdze
mat'mnoho podéb. Raz slUzi ako
otvoreny priestor pre neformdlne
vzdeldvanie, inokedy pre pracovné
alebo kreativne workshopy, ale
vyuzivame ju aj na vel'ké porady
alebo diskusiu pri okrdhlom stole.

Naraz sa do nej zmesti
priblizne 30 l'udi.

Od roku 2023 sidlime v priestoroc
na Kalin¢iakovej 47 v Trnave, kde
komunitné vzdeldvacie centrum
pre uciace sa komunity a ré
vzdeldvacie a vol'nodasové

Detskd zéna

V r@mci priestorov sme vytvorili aj oddelenu
detskl zonu, ktord je vybavend hrackami
pre deti vo veku od 1 do 7 rokov. SIUzi ako
miestnost'pre deti po¢as podujati pre mamy
alebo rodi¢ov a odohrdva sa v nej program
pre deti s animatorkami.




Financny sUhrn

Prijmy

Granty a dotdcie 215 427 €
Podnikatel'skd ¢innost' 2 894,85 €
2% z dane Q382¢€
Dary 4 84770 €
Vzdeldvanie 4 150,86 €
SPOLU 23670241
Vydavky

Persondine ndklady 65920 €
Priestory (ndjom, energie) 5 613,85 €
Materidl a vybavenie 25 030,85 €
Sluzby 68 168,68 €
Iné 41800 €
SPOLU 201'065,66 €




Rozdelenie zdrojov
podl'a charakteru ¢innosti
za rok 2024

Vzdelavanie
ucitel'ov
24%
Prdca s mladdezou
14.2%

Uciaca sa Trnava

53.1%
Préca so seniormi
30.3%
Miera podpory donorov
pri projekte UCiaca sa Trnava
za rok 2024 Nada 4
adacia ’
Telekom SK U'\:ESCO
2% \ 4% Mesto Trnava
19.8%
Naddcia Pontis
44.6%
Erasmus+
22.9%
Nadécia

——— ESET

Detskd univerzita s

5%



254+

sledovatel'ov

Socidlne siete

32 21+
E

B eventov rispevkov
L4 prisp
video reels
1239
sledovatel'ov 6 984+

pozreti obsahu

mesacne 249

odberatel'ov

Q6
prispevkov Q87+ 29 ,5

sledovatel'ov , ]
hodin pozerania
priemerne
@ mesaéné
3103 08+
oslovenych Ucétov X
- video rozhovorov
mesacne 7
. s odbornikmi
VvV priemere

60K+
zhliadnuti 700

videi

priemerny podet
zhliodnuti videa

23
1243 video

zobrazeni prispevkov

prispevkov



2025

Rok 2025 je pre nds novou
vyzvou a d'al$im krokom
vpred. Pripravujeme
viacero novych projektov,
nAas tim sa rozrastd

a pomaly sa viac a viac
blizime k tomu, o Com sme
dlho snivali. Co vietko pre
vds pripravujeme

v tomto roku?

Novy projekt online
vzdeldvania uditel'ov

¢

Adventny edukaény .

¢ 2

¢

Family hub - priestor
pre rodiny a coworking

Uciace sa mamy -
Spoluprdaca s talianskym vzdalavacie akftivity

uciacom sa mestom a vided pre mamy
na materskej

Start krdzkov pre deti,
mladych l'udi aj dospelych

program pre deti

Kariérové a rozvojové
poradenstvo



Dakujeme nasim partnerom
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