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Vitajte v Trnave,
učiacom sa
meste UNESCO! 

Trnava je členom Globálnej siete
učiacich sa miest UNESCO od roku
2022, pretože je mestom, v ktorom
učenie zahŕňa všetky generácie.

Hlavnou myšlienkou pri vytváraní
lepších podmienok pre vzdelávanie
je teória kolektívneho dopadu,
ktorá predpokladá spoluprácu
viacerých aktérov z oblasti
vzdelávania pri riešení aktuálnych
spoločenských problémov 
a propagáciu rôznorodých aktivít
celoživotného učenia. 

﻿O rozvoj učiaceho sa mesta 
sa stará občianske združenie
Lifestarter pod záštitou Mesta
Trnava a v spolupráci 
s desiatkami partnerov. 







Sieťujeme
vzdelávacie
organizácie

Organizujeme
festival učenia 

Každoročne počas Týždňa
celoživotného učenia vytvárame
priestor na networking zástupcov
škôl, vzdelávacích a kultúrnych
organizácií, neziskových organizácií
aj samosprávy s cieľom posilniť
vzájomné prepojenia a hľadať
možnosti spolupráce. 

V júni organizujeme oslavu
vzdelávania v podobe mestského
festivalu učenia. Súčasťou je vždy
zážitkové expo vzdelávacích
organizácií, outdoor program,
kultúrne vystúpenia aj workshopy 
a diskusie. Počas dvoch dní majú
návštevníci možnosť učiť sa hrou 
a presvedčiť sa, že učenie môže
byť zábavné v každom veku. 





Spájame 
a rozvíjame
učiteľov 

Platforma Škola učiteľov vznikla
ako odpoveď na potrebu podpory
pri zavádzaní zmien v školách 
a spájania inovatívnych učiteľov 
z nášho regiónu. Prepojili sme
organizácie venujúce sa
vzdelávaniu učiteľov, ktoré
spoločne pripravili polročný
rozvojový program zameraný 
na aktivizáciu študentov a prácu 
s textom podporujúcu kritické
myslenie žiakov. Účastníci získali
tiež možnosť mentoringu a rastu 
v profesijnej učiacej sa komunite. 

﻿Platforma naďalej prepája
poskytovateľov vzdelávania
pedagógov, ktorí pripravujú nové
projekty a aktivity s cieľom
podporiť učiteľov 
v ich osobnostnom 
aj profesijnom rozvoji. 

Pedagogická fakulta 
Trnavskej univerzity



Deťom
približujeme
vedu zážitkovou
formou 

Spolupráca Univerzity sv. Cyrila 
a Metoda, Trnavskej univerzity 
a občianskeho združenia
Lifestarter vyústila okrem iného aj
do spoločného projektu pre deti.
Detská univerzita má formu
denného tábora, počas ktorého
malí účastníci spoznávajú rôzne
tajomstvá vedy priamo 
na univerzitných pracoviskách 
pod vedením doktorandov 
a odborných asistentov. 

﻿Detská univerzita začína vždy
slávnostnou imatrikuláciou 
a záverom sú promócie za účasti
rektorov a tiež rodičov 
a príbuzných detí. Projekt sa teší
pozitívnemu ohlasu všetkých
zúčastnených strán. 

TRNAVSKÁ 
UNIVERZITA 
V TRNAVE 





Učíme deti ako
funguje mesto

Mesto Trnava vytvára každoročne
počas troch prázdninových týždňov
v lete program pre deti, ktoré sa
chcú dozvedieť a vyskúšať si, ako
funguje mestská samospráva. 

﻿MiniTrnava alebo "mesto detí" 
je koncept detského tábora, 
o ktorého programe rozhodujú deti
samé. Každé z nich sa zaradí 
na niektorú z pracovných pozícií 
a v simulovanom prostredí si môže
vyskúšať, aké je to učiť v škole,
pracovať na mestskom úrade, 
v reštaurácii, obchode, na polícii
alebo v zdravotníctve. 

﻿Počas 6. ročníka tohto projektu 
v roku 2024 sa zúčastnilo 
viac ako 1 150 detí.







Budujeme
infraštruktúru
pre zdravý
životný štýl 

Mesto Trnava sa dlhodobo usiluje
o podporu aktívneho životného
štýlu obyvateľov a športu. Tento
zámer sa prejavuje aj v obnove
školských areálov, ktoré sa stávajú
atraktívnym miesto nielen 
pre hodiny telesnej výchovy 
alebo vyučovanie vonku, ale aj 
pre verejnosť, keďže popoludní 
a počas víkendov sú tieto miesta
prístupné všetkým obyvateľom. ﻿

﻿Trnava, ako jediné krajské mesto
na Slovensku, bude mať v roku
2026 obnovené areály všetkých
základných škôl, ktorých je
zriaďovateľom. Aj vďaka novej
infraštruktúre sa môže 
na školách realizovať projekt
"Trnava v pohybe", zameraný 
na inováciu výučby hodín telesnej
výchovy, počas ktorých 
sa u žiakov sleduje znižovanie 
BMI indexu. 





Tvoríme
komunitu ľudí 
z firemného
vzdelávania 

V rámci iniciatívy učiaceho sa
mesta sme vytvorili komunitu
Biznis point, ktorá spája zástupcov
firiem, personalistov a špecialistov
vzdelávania s cieľom vzájomnej
výmeny skúseností, zdieľania
dobrej praxe, networkingu 
a inšpirácie v oblasti HR trendov.

Stretnutia sa realizujú tri alebo 
štyrikrát do roka a zameriavajú sa
napríklad na témy medzitímovej
spolupráce, age managementu,
rozvoja talentov, motivácie alebo
líderstva v 21. storočí. 

﻿Cieľom Biznis point podujatí je tiež
posilniť prepojenie firiem s mestom,
školami a neziskovými
organizáciami a vytvárať
spolupráce, ktoré majú zmysel. 



Aktívny voľný čas
a participácia
mladých 

Jednou z foriem práce s mládežou
v meste sú aj Trnavské klubovne.
Ide o sieť komunitných priestorov,
kde majú možnosť mladí ľudia
tráviť voľný čas, hrať spoločenské
hry, diskutovať, oddychovať alebo
sa neformálne vzdelávať. Všetky sú
zastrešené mestskou príspevkovou
organizáciou GenT, vďaka ktorej 
sa mladým v klubovniach 
venujú animátori. 

﻿Klubovne sa budú postupne
nachádzať vo všetkých mestských
častiach. V úzkej spolupráci 
s klubovňami pôsobia v meste 
aj mládežnícky parlament 
a informačné centrá pre mladých. 

﻿V Trnave má svoje kontaktné
miesto aj IPčko, ktoré tu vytvorilo
Flek klub, zameraný najmä 
na psychologickú pomoc, 
odbornú podporu mladých ľudí 
a rôzne komunitné aktivity. 







Vytvárame
príležitosti pre
rozvoj seniorov 

Výzvou pre celoživotné vzdelávanie
v našom meste je zapájanie
starších ľudí do komunitných 
a edukačných aktivít, pretože len
14% seniorov trávi svoj voľný čas 
v klube alebo inej inštitúcií. 

﻿Tento fakt bol pre nás impulzom 
k vytvoreniu tímu, ktorý sa aktívne
podieľa na procese zmeny v tejto
oblasti. Zorganizovali sme okrúhle
stoly o vzdelávaní seniorov 
a vytvorili koncept minifestivalu
vzdelávacích príležitostí s názvom
"Akadémia pre seniorov". 

﻿Naším cieľom je lepšie koordinovať
aktivity viacerých organizácií 
a vytvoriť sieť komunitných lídrov 
z radov seniorov, ktorí nám
pomôžu motivovať svojich
rovesníkov k angažovanosti. 





Vzdelávame 
a začleňujeme
cudzincov 

﻿Migrácia spojená s vojnou 
na Ukrajine a príchod nových
cudzincov do Trnavy podnietil 
nové systematickejšie riešenia 
v oblasti ich integrácie do života 
v meste. S týmto zámerom bola
založená aj mestská príspevková
organizácia ConnecTT, ktorá sa
venuje poradenstvu aj vzdelávaniu
ľudí s cudzineckým pôvodom. 

Okrem tejto organizácie poskytuje
jazykovú prípravu aj Centrum
pomoci pre rodinu, ktoré pracuje aj
s deťmi utečencov. Voľnočasové 
a neformálne kluby alebo ďalšie
záujmové aktivity pre cudzincov 
v meste zastrešujú organizácie ako
Baterkáreň alebo Európsky Dialóg.



Učíme ľudí
udržateľnému
spôsobu života

Tému udržateľnosti v Trnave
stelesňuje komunitné centrum
Baterkáreň, v ktorom vytvorili 
1. reuse centrum na Slovensku 
a zavádzajú princípy sociálneho
obehového hospodárstva do života
komunít prostredníctvom širokej
palety riešení na predchádzanie
vzniku „odpadu“ a na ochranu
životného prostredia, a vzájomných
vzťahov. Centrum organizuje
SWAPy, vzdelávacie workshopy,
tvorivé dielne aj rôzne komunitné
podujatia. Pripravujú osvetové
kampane a pracujú tiež s mladými
ľuďmi, firmami aj ďalšími
neziskovými organizáciami.
Baterkáreň stojí takisto 
za organizáciou podujatia 
Deň Zeme. 






