
spoznajte nas , 

ucim sa,
teda som



Lifestarter vznikol z túžby 
pár ľudí pomáhať ľuďom 
na Slovensku rozvíjať sa,
aobjavovať svoje talenty.  
Od roku 2017 sa preto
venujeme podpore
celoživotného vzdelávania 
a vytvárame príležitosti 
pre učenie a rozvoj všetkých
vekových kategórií. S týmto
cieľom sme už v roku 2020
vytvorili projekt Učiaca sa
Trnava, vďaka ktorému sa
naše mesto stalo, ako prvé 
na Slovensku, členom
Globálnej siete učiacich sa
miest UNESCO. Aj vďaka tomu
sa nám darí naďalej vzdelávať
učiteľov, mladých ľudí, mamy
na materskej dovolenke,
zamestnancov firiem aj
seniorov. Každoročne tiež
organizujeme festival učenia,
ktorý spája desiatky
organizácií z regiónu a vytvára
inšpiratívny program pre deti
aj dospelých. Venujeme sa aj
témam digitálnych zručností 
a kritického myslenia, pretože
veríme, že ich rozvoj je
nevyhnutný pre každého. 
 Sme presvedčení, že učenie je
v živote všetkých ľudí cestou 
k lepšiemu zajtrajšku a vytvára
tak predpoklad kultivovanej,
inkluzívnej a charakternej
spoločnosti.
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pre ucitelov

EDUpoint predstavuje sériu
pravidelných bezplatných
online aj prezenčných podujatí
pre učiteľov, v rámci ktorých
otvárame aktuálne témy -
napr. prácu so žiakmi so
špeciálnymi potrebami,
duševné zdravie, prevencia
negatívnych javov v škole,
inklúzia či princípy
neformálneho vzdelávania. 

Workshopy a webináre 
pre pedagógov, zamerané 
na rozvoj digitálnych zručností
či inovatívnych foriem
vyučovania. V rámci tohto
projektu vytvárame tiež
vzdelávací portál a inovačné
vzdelávanie pre učiteľov, ktorí
chcú učiť zaujímavo 
a aplikovať najnovšie 
poznatky do svojej práce. 



Uciaca sa Trnava 

Škola učiteľov je vzdelávací
program, v rámci ktorého môžu
pedagógovia rozvíjať svoje
zručnosti z oblasti inovácií vo
vzdelávaní, aktivizácie študentov
a tvorby učebných materiálov 
s ohľadom na kritické myslenie. 
 Učitelia prostredníctvom
didakticko-reflektívnych komunít
zdieľajú tiež svoje skúsenosti 
z praxe a navzájom si pomáhajú
pri zavádzaní zmien. 

V Trnave od roku 2020
vytvárame ekosystém
celoživotného vzdelávania,
založený na prepajaní aktérov
vo vzdelávaní, propagácií
učenia a vzdelávacích
príležitostí a prinášaní inovácií. 
 V roku 2022 sme sa stali prvým
slovenským mestom, ktoré je
členom Globálnej siete
učiacich sa miest UNESCO. 



Každoročne v júni organizujeme
festival učenia, ktorý prináša
atraktívny program a veľtrh
vzdelávacích organizácií 
a predstavuje tak  zaujímavé
možnosti učenia (sa) všetkým
vekovým kategóriám. 

Biznis point je rozvojová
platforma manažérov 
a personalistov z firiem 
z regiónu zameraná 
na podporu a nové trendy 
vo firemnom vzdelávaní.
Súčasťou stretnutí býva aj
biznis swap, príklad z praxe 
či predstavenie ponuky
ďalšieho vzdelávania. 

FESTIVAL 

TÝŽDEŇ 
CELOŽIVOTNÉHO 
UČENIA 

MEDZINÁRODNÝ
 DEŇ VZDELÁVANIA 

Septembrové podujatie, počas
ktorého zastrešujeme desiatky 
workshopov v Trnave. 

Kampaň, ktorou upriamujeme
pozornosť na tému
celoživotného učenia aj
prostredníctvom vysvietenia
mestskej radnice nažlto. 



projekty
Vďaka praktickým workshopom
digitálnych zručností zlepšujeme
schopnosti starších ľudí pracovať
so smartfónom a aplikáciami a
učíme ich aj bezpečnej práci 
na internete. Súčasťou
vzdelávania sú aj inštruktori 
z radov študentov, ktorí
účastníkom pomáhajú 
s jednotlivými krokmi individuálne. 

Mamám na materskej sa
venujeme na workshopoch 
s témami o výchove, ale aj
zručnostiach pre trh práce.
Počas vzdelávania
zabezpečujeme aj samostatný
program pre deti. 

Od roku 2024 sme sa stali
Informačným centrom 
pre mladých, vďaka čomu
realizujeme workshopy 
na školách a pripravujeme
vzdelávací program 
pre mladých v našom
komunitnom centre. 



pre firmyRiadenie zamestnancov 
s ohľadom na ich vek je dnes
nevyhnutnou súčasťou
inkluzívnej firemnej kultúry.
Viete však, aké potreby 
a očakávania majú vaši ľudia?
Alebo aký štýl komunikácie
zvoliť pri mladých a aký zas pri
starších kolegoch? Na tieto 
a ďalšie otázky odpovedáme
počas našich workshopov: 

Toto vzdelávanie môžete
absolvovať s 80% zľavou 
vďaka príspevku Úradu práce 
v rámci projektu 
Zručnosti pre trh práce. 

 AGE MANAGEMENT    PONUKA

DIGITÁLNY MENTORING   PONUKA 

Neviete si rady s digitálnymi
technológiami? Nepomáhajú
vám video tutoriály ani
internetové fóra? Alebo sa len
chcete naučiť fotiť či tvoriť
grafiku? Vďaka digitálnemu
mentoringu získate
individuálneho mentora podľa
vami zvolenej témy, 
s pomocou ktorého sa naučíte
presne to, čo potrebujete. 

Potenciál age managementu
Generácia Z: 

       Komunikácia a trendy
Generácia Y: 

       Špecifiká a time-management
Generácia X: 

       Ako efektívne pracovať so staršími? 

 MS Excel 
 Microsoft 365 
 Google nástroje pre firmy
 Tvorba prezentácie
 Grafická tvorba 
 Tvorba podcastu
 Fotografia
Newsletter 
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Staňte sa súčasťou 
toho, čo robíme a prispejte 

k lepšiemu vzdelávaniu 
na Slovensku! 

SK26 8330 0000 0027 0140 5878
Prispejte ľubovoľnou sumou na číslo účtu 


